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> Retouradres Postbus 20011 2500 EA Den Haag 

 

 

 

Geachte heer / mevrouw, 

 

Middels deze brief informeer ik u over de elektronische verstrekking van gegevens 

met betrekking tot de Wet normering topinkomens (WNT) over het verslagjaar 

2014. 

 

De WNT is sinds 2013 van kracht en heeft als doel om bovenmatige beloningen en 

ontslagvergoedingen van topfunctionarissen in de publieke en semipublieke sector 

tegen te gaan, onder meer door deze te normeren en openbaar te laten maken.  

 

Digitale melding uiterlijk 1 juli 2015 

De openbaarmaking van bezoldigingsgegevens is één van de essentiële 

onderdelen van de WNT. U rapporteert daarom zowel in de jaarstukken 

(jaarrekening/jaarverslag) als digitaal over deze gegevens. Over de rapportage in 

de jaarstukken heeft u mogelijk in december 2014 van ons informatie ontvangen. 

Deze brief gaat over de volgende stap: de digitale melding via de applicatie op 

https://melden.topinkomens.nl.  

 

Via deze applicatie verstrekt én verzendt u de WNT-gegevens die in uw 

jaarstukken zijn opgenomen. Dit kan tot uiterlijk 1 juli 2015. De inloggegevens 

treft u op de derde bladzijde van deze brief.  

 

Op basis van de doorgegeven gegevens wordt door de Rijksoverheid de WNT-

jaarrapportage samengesteld. Hiermee wordt de Tweede Kamer geïnformeerd 

over de uitvoering van de wet en over de bezoldigingen en ontslagvergoedingen 

boven de norm. Omdat het doorgeven van gegevens verplicht is, wordt de 

Tweede Kamer ook geïnformeerd over de instellingen die hun gegevens niet 

(tijdig) doorgegeven hebben.  

 

Meer informatie 

In de bijlage bij deze brief en op de website www.topinkomens.nl kunt u meer 

informatie vinden over de WNT.  

 

https://melden.topinkomens.nl/
http://www.topinkomens.nl/
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Heeft u naar aanleiding van deze brief en de informatie op de website nog vragen, 

dan kunt u op werkdagen contact opnemen met de Helpdesk WNT, via telefoon 

079-3222999 of via het contactformulier op de website. Via dat formulier kunt u 

ook eventuele naam- of adreswijzigingen doorgeven. 

 

Hoogachtend, 

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,  

voor deze,   

 

 

 

 

 

L.D.P. Lombaers 

directeur Arbeidszaken Publieke Sector  
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Inloggegevens elektronische verstrekking WNT-gegevens 

 

Hieronder treft u uw inloggegevens ten behoeve van de elektronische verstrekking 

van uw WNT-gegevens. U verstrekt én verzendt de gegevens uiterlijk 1 juli 2015 

via https://melden.topinkomens.nl Houd bij de invoer de gegevens uit uw 

jaarverslag of jaarrekening bij de hand. In de applicatie op de website is per vraag 

een toelichting opgenomen onder het -icoontje. 

 

 

 

Organisatie: … 

Plaats: … 

 

Adres website: https://melden.topinkomens.nl 

Inlognaam: … 

Wachtwoord: … 

  

https://melden.topinkomens.nl/
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Toelichting 

 

De WNT is sinds 2013 van kracht en heeft als doel om bovenmatige beloningen en 

ontslagvergoedingen van topfunctionarissen in de publieke en semipublieke sector 

tegen te gaan, onder meer door deze te normeren en openbaar te laten maken.  

 

Openbaarmaking van gegevens  

 

Topfunctionarissen 

U meldt de bezoldigingsgegevens en eventuele ontslagvergoedingen van uw 

topfunctionarissen. Dit doet u ongeacht de hoogte hiervan. Dit biedt inzicht in de 

volledigheid van de gegevens. Deze gegevens worden bovendien gebruikt om via 

analyses transparantie te bieden in de inkomens in de (semi)publieke sector. Wie 

binnen uw organisatie topfunctionaris(sen) in de zin van de wet zijn, kunt u 

nalezen op de website www.topinkomens.nl onder de rubriek ‘Voor WNT-

instellingen’. Elke instelling heeft ten minste één topfunctionaris.  

 

Niet-topfunctionarissen 

Van niet-topfunctionarissen meldt u gegevens over de bezoldiging of een 

eventuele ontslagvergoeding als deze uitgaat boven het wettelijk 

bezoldigingsmaximum. In 2014 was dit €230.474. Anders dan in 2013 geldt het 

WNT-maximum alleen naar rato van de omvang van het dienstverband en niet 

langer naar rato van de duur van het dienstverband. Niet-topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking (externen) hoeft u niet te melden.   

 

Overschrijdingen motiveren 

Het is belangrijk dat u eventuele overschrijdingen van de WNT-normen motiveert. 

De wet stelt dit verplicht vanuit de veronderstelling dat zulke overschrijdingen 

nooit vanzelfsprekend zijn. 

 

Verantwoordingsmodel 

Voor uw jaarrekening is op de website www.topinkomens.nl een 

modelverantwoording WNT beschikbaar gesteld. Door van dat model en de 

opgenomen instructies gebruik te maken, heeft u de juiste gegevens bij de hand 

voor de digitale verstrekking van uw inkomensgegevens.  

 

Accountantscontrole 

Het is essentieel dat WNT-gegevens altijd door een accountant worden 

gecontroleerd. Digitale verstrekking doet u na deze controle, tenzij de controle 

van deze gegevens eind juni nog niet is voltooid.  

 

De normen in de WNT in het kort 

Voor het jaar 2014 is de algemene maximum bezoldigingsnorm vastgesteld op 

€ 230.474, inclusief belaste kostenvergoedingen en pensioenbijdrage werkgever.  

Voor bepaalde sectoren, zoals de cultuurfondsen, gelden verlaagde 

bezoldigingsmaxima. Deze zijn te vinden op www.topinkomens.nl.  

 

Ontslagvergoedingen aan topfunctionarissen mogen niet meer zijn dan € 75.000, 

of maximaal een jaarsalaris als dat een lager bedrag is. Bonussen, winstdelingen 

en andere vormen van variabele beloning zijn niet toegestaan.  

 

http://www.topinkomens.nl/
http://www.topinkomens.nl/

