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Geachte heer/mevrouw, 
  
U ontvangt deze jaarlijkse nieuwsbrief, omdat volgens onze informatie de Wet 
Normering Topinkomens (WNT) op uw organisatie van toepassing is. Indien dit in 
2023 en 2024 niet langer het geval is dan kunt u uw instelling afmelden via 
www.topinkomens.nl/aan- of afmelden.  
 
1. Belangrijkste wijzigingen per 1 januari 2024 
Mede door de voorbereiding op de WNT-wetswijziging, n.a.v. de uitkomsten van 
de evaluatie van de WNT in 2020, verandert er weinig voor 2024.  
• Het WNT bezoldigingsmaximum (zie ook bezoldigingsmaxima WNT) 

Het algemene WNT-bezoldigingsmaximum voor 2024 is vastgesteld op € 
233.000.  
De Uitvoeringsregeling WNT per 1 januari 2024.  
De belangrijkste wijzigingen t.o.v. 2023 zijn:  
De vrijwilligersvergoeding is verhoogd van € 1.900 naar € 2.100. Voor 2024 
geldt dat de WNT-gegevens van elke topfunctionaris met een totale 
bezoldiging van € 2.100 of meer per kalenderjaar openbaar gemaakt moeten 
worden. Van elke topfunctionaris met een totale bezoldiging van minder dan 
€ 2.100 per kalenderjaar hoeft alleen de naam en functie openbaar gemaakt 
te worden. 

- De verplichting is opgenomen voor WNT-instellingen, die gebruikmaken van 
de verantwoordingsvrijstelling, om van dat feit mededeling te doen in het 
financieel verslaggevingsdocument over het betreffende kalenderjaar. 

- Ter verduidelijking zijn de in Wet arbeid en zorg opgenomen wettelijke 
verlofvormen in de Uitvoeringsregeling WNT toegevoegd aan de omschrijving 
van het begrip bezoldiging bij functievervulling op grond van 
dienstbetrekking. 

• De Beleidsregels WNT 2024 (uitleg wet- en regelgeving) 
In verband met de inwerkingtreding van de Wet toekomst pensioenen is 
artikel 11, vierde lid, gewijzigd. Voorts zijn naast enkele technische 
wijzigingen de jaartallen geactualiseerd. Inhoudelijk is er niets gewijzigd. 

 
 
  

https://www.topinkomens.nl/melden/instelling-aan--afmelden
https://www.topinkomens.nl/actueel/bezoldigingsmaxima
https://www.topinkomens.nl/actueel/nieuws/2023/10/13/uitvoeringsregeling-wnt-2024
https://www.topinkomens.nl/actueel/nieuws/2023/11/06/beleidsregels-wnt-2024
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2. Aandachtspunten t.a.v. de WNT-verplichtingen 
- Zorgvuldige administratie WNT-gegevens  
Voor de verantwoording 2023 kunt u gebruik maken van het 
Verantwoordingsmodel WNT 2023 Uw instelling dient de WNT-gegevens van de 
topfunctionarissen (bv. deeltijdfactor, vakantiedagen, urenregistratie van 
interimmers en andere topfunctionarissen zonder dienstbetrekking, 
nevenfuncties) adequaat te administreren. Niet alle WNT-instellingen leven dit na.  
- Online-publicatie van WNT-verantwoording 
Nog niet alle WNT-instellingen publiceren de WNT-verantwoording online. Een 
WNT-instelling dient jaarlijks, uiterlijk 1 juli, de WNT-verantwoording via internet 
op een algemeen toegankelijke wijze, gedurende ten minste zeven jaar openbaar 
te maken. Als in andere regelgeving dan die op grond van de WNT is bepaald dat 
een instelling een later tijdstip van openbaarmaking hanteert, is die latere datum 
de uiterlijke datum van openbaarmaking. 
 
3. Algemeen  
- In 2024 vindt de (internet)consultatie van de wijziging van de WNT n.a.v. van 
de Tweede Wetsevaluatie plaats. Onder voorbehoud van o.a. de parlementaire 
behandeling is het streven is om de wijziging per 1 januari 2025 in te laten gaan. 
- Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) houdt voor ons het WNT-register 
van de instellingen bij die onder toezicht van BZK vallen. Zij vraagt hiervoor 
mogelijk gegevens bij uw instelling op.  
- Op de website https://www.topinkomens.nl/ treft u alle wet- en regelgeving, 
modellen voor de WNT-verantwoording, rekentools, meldtools of formulieren, 
alsmede veel gestelde vragen en antwoorden inzake de WNT aan. Recent zijn 
voor een juiste verantwoording van de WNT, indien bijvoorbeeld sprake is van een 
groepsverantwoording, enkele Q&A’s op de site gewijzigd en toegevoegd. Deze 
informatie betreft o.a. de vaststelling van de deeltijdfactor en de kwalificatie van 
een in groepsverband aan de WNT-instelling doorbelaste kosten in verband met 
een uitkering wegens beëindiging van het dienstverband van een intra concern 
gedetacheerde topfunctionaris. 
  
 
 
Hoogachtend,  
 
De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties  
Namens deze,  
 
 
 
 
Mr. drs. H.W. Scholten 
Hoofd Topinkomens en Economische Advisering 
 

https://www.topinkomens.nl/voor-wnt-instellingen/documenten/richtlijnen/2023/04/24/verantwoordingsmodel-wnt-2023
https://www.topinkomens.nl/

