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Betreft Voortgang normering topinkomens (semi)publieke sector en
WNT-jaarrapportage 2021

Met deze brief informeer ik uw Kamer over de voortgang van het
topinkomensbeleid van het kabinet in de (semi-)publieke sector. Overeenkomstig
artikel 7.1 van de Wet normering topinkomens (WNT) is bij deze brief de WNT-
jaarrapportage 2021! gevoegd met een overzicht van geconstateerde
overtredingen en getroffen handhavingsmaatregelen (bijlage 1). In bijlage 2 geef
ik een geactualiseerd overzicht van ingediende en gehonoreerde
uitzonderingsverzoeken in het kader van de WNT. De Tweede Kamer der Staten-
Generaal ontvangt een gelijkluidende brief.

Toezicht en handhaving 2021

De WNT-jaarrapportage 2021 (zie bijlage 1) omvat zowel nieuw gemelde
overtredingen als een actualisatie van overtredingen uit eerdere WNT-rapportages
die nog in behandeling zijn. Een deel van de vermelde overtredingen is
gesignaleerd door de accountant, die de facto fungeert als eerstelijns
toezichthouder. De verschillende WNT-toezichthouders (zoals het CIBG, de
Autoriteit Woningcorporaties, de Inspectie van het Onderwijs, het Commissariaat
voor de Media en de Eenheid Toezicht WNT) kunnen ook proactief toezicht
uitoefenen of reageren op signalen die zij langs andere wegen ontvangen.

Ten opzichte van de WNT-jaarrapportage 2020 zijn er 56 nieuwe meldingen c.q.
constateringen. Hiervan betreffen 29 een overtreding van de
openbaarmakingsplicht, en 26 hebben betrekking op overschrijdingen van het
toepasselijke bezoldigingsmaximum. Er is één nieuwe overtreding van de
normering van de ontslagvergoeding gemeld of geconstateerd.

Van de 56 nieuwe meldingen zijn er 16 nog in behandeling, de andere 40 zijn
afgehandeld (doorgaans is de betreffende overtreding ongedaan gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen).

Sinds 2018 is het voor alle WNT-instellingen verplicht de WNT-verantwoording
jaarlijks uiterlijk 1 juli op algemeen toegankelijke wijze op internet openbaar te
maken voor een periode van tenminste zeven jaar. In de evaluatie 2016-2020 is

! De WNT-Jaarrapportage 2021 is gebaseerd op de jaarverslagen van de WNT-instellingen
over het jaar 2021. Deze jaarverslagen worden in 2022 vastgesteld.
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gebleken dat deze online publicatieplicht beperkt werd nageleefd. Een aantal Kenmerk
toezichthouders is naar aanleiding van deze constatering meer gaan inzetten op 2022-0000654620
het bevorderen van de naleving van de online publicatieplicht. In 2021 heeft dit

acht keer geleid tot de inzet van een handhavingsmaatregel.

Uitzonderingsverzoeken

Op verzoek van de Tweede Kamer is - zoals sinds enige jaren gebruikelijk - een
overzicht bijgevoegd van de ontvangen en gehonoreerde uitzonderingsverzoeken
(zie bijlage 2). Bij een controle van het aantal over 2021 gerapporteerde
uitzonderingsverzoeken m.b.t. de zorgsector bleek het overzicht enkele
onjuistheden te bevatten. Deze zijn in het bijgaande overzicht m.b.t. 2022
gecorrigeerd.

Ten opzichte van het vorige overzicht zijn er twee nieuwe uitzonderingsverzoeken
op grond van artikel 2.4 van de WNT gehonoreerd (algemeen WNT-maximum), en
is één uitzonderingsverzoek op grond van art. 2.7 WNT (klasse-indeling)
gehonoreerd.

Vaststelling Normenkader 2023 en wetswijzigingstraject WNT (2de
evaluatiewet)

Ik maak van de gelegenheid gebruik om u te informeren over een aantal actuele
ontwikkelingen met betrekking tot de WNT.

Voorbereiding wetswijziging WNT (29 evaluatiewet) gestart

In mijn brief van 7 september jl. heb ik namens het kabinet een wetswijziging van
de WNT aangekondigd als opvolging van de evaluatie WNT 2016-2020, en heb ik
de hoofdlijnen van de voorgenomen wetswijziging geschetst.2 De voorbereidingen
m.b.t. het wetswijzigingstraject zijn inmiddels gestart.

Indexering bezoldigingsmaxima

Het algemeen bezoldigingsmaximum voor 2023 is vastgesteld op € 223.000. Op
grond van de WNT wordt het bezoldigingsmaximum jaarlijks geindexeerd en
vastgesteld op basis van het CBS-cijfer voor de contractloonstijging bij de
overheid in het voorgaande jaar en afgerond naar boven op duizendtallen. Ook de
overige maxima voor onder meer toezichthoudende topfunctionarissen en interim-
topfunctionarissen zijn geindexeerd.3

Sectorregelingen

De sectorale regelingen voor de zorg, jeugdhulp en zorgverzekeraars,
woningcorporaties, onderwijs, cultuur en de media en ontwikkelingssamenwerking
zijn eind oktober/begin november 2022 opnieuw vastgesteld. De indexering van
de (eerder verlaagde) bezoldigingsmaxima per bezoldigingsklasse is vastgesteld
en de regelingen zijn op een aantal kleine punten aangepast.* De regelingen
treden met ingang van 1 januari 2023 in werking.

2 Kamerstukken II 2021-2022, 30 111, nr 127.
3 Stert 2022, 22022.
4 Respectievelijk Stcrt 2022, 32178, 27222, 31416 en 28978.
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Uitvoeringsregeling WNT Kenmerk

De Uitvoeringsregeling WNT bevat nadere regels ter uitwerking of verduidelijking 2022-0000654620
van een aantal onderwerpen, zoals het bezoldigingsbegrip en de

openbaarmakingsverplichting. Naar aanleiding van verzoeken om verduidelijking

uit het veld, rechterlijke uitspraken e.d. wordt de regeling jaarlijks geactualiseerd.

Op 31 oktober 2022 heb ik de gewijzigde Uitvoeringsregeling WNT vastgesteld.>
Voor het kalenderjaar 2023 is sprake van een aanpassing van de regeling aan de
loonontwikkeling van de afgelopen jaren van de maximumloonsom voor
toepassing van de verantwoordingsvrijstelling voor de WNT (artikel 5b van de
uitvoeringsregeling) en van een verduidelijking van de
openbaarmakingsverplichting op grond van de WNT voor WNT-instellingen die
deel uitmaken van een groep van rechtspersonen (artikel 5c, derde lid, van de
uitvoeringsregeling). Ook zijn enkele andere, vooral technische verbeteringen
aangebracht.

Controleprotocol WNT 2022

Per 1 juli 2022 is de Regeling Controleprotocol WNT 2022 in werking getreden.

In dit protocol wordt de wijze beschreven waarop de accountantscontrole op de
naleving van de WNT over het kalenderjaar 2022 dient plaats te vinden. Het is tot
stand gekomen in nauwe samenwerking met de Koninklijke Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants (NBA). Dit controleprotocol is minimaal
gewijzigd ten opzichte van het vorige controleprotocol.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Hanke Bruins Slot

5 Stert 2022, 27637.
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Betreft Voortgang normering topinkomens (semi)publieke sector en
WNT-jaarrapportage 2021

Met deze brief informeer ik uw Kamer over de voortgang van het
topinkomensbeleid van het kabinet in de (semi-)publieke sector. Overeenkomstig
artikel 7.1 van de Wet normering topinkomens (WNT) is bij deze brief de WNT-
jaarrapportage 2021! gevoegd met een overzicht van geconstateerde
overtredingen en getroffen handhavingsmaatregelen (bijlage 1). In bijlage 2 geef
ik een geactualiseerd overzicht van ingediende en gehonoreerde
uitzonderingsverzoeken in het kader van de WNT. De Eerste Kamer der Staten-
Generaal ontvangt een gelijkluidende brief.

Toezicht en handhaving 2021

De WNT-jaarrapportage 2021 (zie bijlage 1) omvat zowel nieuw gemelde
overtredingen als een actualisatie van overtredingen uit eerdere WNT-rapportages
die nog in behandeling zijn. Een deel van de vermelde overtredingen is
gesignaleerd door de accountant, die de facto fungeert als eerstelijns
toezichthouder. De verschillende WNT-toezichthouders (zoals het CIBG, de
Autoriteit Woningcorporaties, de Inspectie van het Onderwijs, het Commissariaat
voor de Media en de Eenheid Toezicht WNT) kunnen ook proactief toezicht
uitoefenen of reageren op signalen die zij langs andere wegen ontvangen.

Ten opzichte van de WNT-jaarrapportage 2020 zijn er 56 nieuwe meldingen c.q.
constateringen. Hiervan betreffen 29 een overtreding van de
openbaarmakingsplicht, en 26 hebben betrekking op overschrijdingen van het
toepasselijke bezoldigingsmaximum. Er is één nieuwe overtreding van de
normering van de ontslagvergoeding geconstateerd.

Van de 56 nieuwe meldingen zijn er 16 nog in behandeling, de andere 40 zijn
afgehandeld (doorgaans is de betreffende overtreding ongedaan gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen).

Sinds 2018 is het voor alle WNT-instellingen verplicht de WNT-verantwoording
jaarlijks uiterlijk 1 juli op algemeen toegankelijke wijze op internet openbaar te
maken voor een periode van tenminste zeven jaar. In de evaluatie 2016-2020 is

! De WNT-Jaarrapportage 2021 is gebaseerd op de jaarverslagen van de WNT-instellingen
over het jaar 2021. Deze jaarverslagen worden in 2022 vastgesteld.
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gebleken dat deze online publicatieplicht beperkt werd nageleefd. Een aantal
toezichthouders is naar aanleiding van deze constatering meer gaan inzetten op
het bevorderen van de naleving van de online publicatieplicht. In 2021 heeft dit
acht keer geleid tot de inzet van een handhavingsmaatregel.
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Uitzonderingsverzoeken

Op verzoek van de Tweede Kamer is - zoals sinds enige jaren gebruikelijk - een
overzicht bijgevoegd van de ontvangen en gehonoreerde uitzonderingsverzoeken
(zie bijlage 2). Bij een controle van het aantal over 2021 gerapporteerde
uitzonderingsverzoeken m.b.t. de zorgsector bleek het overzicht enkele
onjuistheden te bevatten. Deze zijn in het bijgaande overzicht m.b.t. 2022
gecorrigeerd.

Ten opzichte van het vorige overzicht zijn er twee nieuwe uitzonderingsverzoeken
op grond van artikel 2.4 van de WNT gehonoreerd (algemeen WNT-maximum), en
is één uitzonderingsverzoek op grond van art. 2.7 WNT (klasse-indeling)
gehonoreerd.

Vaststelling Normenkader 2023 en wetswijzigingstraject WNT (2de
evaluatiewet)

Ik maak van de gelegenheid gebruik om u te informeren over een aantal actuele
ontwikkelingen met betrekking tot de WNT.

Voorbereiding wetswijziging WNT (29 evaluatiewet) gestart

In mijn brief van 7 september jl. heb ik namens het kabinet een wetswijziging van
de WNT aangekondigd als opvolging van de evaluatie WNT 2016-2020, en heb ik
de hoofdlijnen van de voorgenomen wetswijziging geschetst.2 De voorbereidingen
m.b.t. het wetswijzigingstraject zijn inmiddels gestart.

Indexering bezoldigingsmaxima

Het algemeen bezoldigingsmaximum voor 2023 is vastgesteld op € 223.000. Op
grond van de WNT wordt het bezoldigingsmaximum jaarlijks geindexeerd en
vastgesteld op basis van het CBS-cijfer voor de contractloonstijging bij de
overheid in het voorgaande jaar en afgerond naar boven op duizendtallen. Ook de
overige maxima voor onder meer toezichthoudende topfunctionarissen en interim-
topfunctionarissen zijn geindexeerd.3

Sectorregelingen

De sectorale regelingen voor de zorg, jeugdhulp en zorgverzekeraars,
woningcorporaties, onderwijs, cultuur en de media en ontwikkelingssamenwerking
zijn eind oktober/begin november 2022 opnieuw vastgesteld. De indexering van
de (eerder verlaagde) bezoldigingsmaxima per bezoldigingsklasse is vastgesteld
en de regelingen zijn op een aantal kleine punten aangepast.* De regelingen
treden met ingang van 1 januari 2023 in werking.

2 Kamerstukken II 2021-2022, 30 111, nr 127.
3 Stert 2022, 22022.
4 Respectievelijk Stcrt 2022, 32178, 27222, 31416 en 28978.

Pagina 2 van 3



DG-DOO/A&O/TEA
Ministerie van BZK

Datum

Uitvoeringsregeling WNT

De Uitvoeringsregeling WNT bevat nadere regels ter uitwerking of verduidelijking
van een aantal onderwerpen, zoals het bezoldigingsbegrip en de
openbaarmakingsverplichting. Naar aanleiding van verzoeken om verduidelijking
uit het veld, rechterlijke uitspraken e.d. wordt de regeling jaarlijks geactualiseerd.

Kenmerk
2022-0000581563

Op 31 oktober 2022 heb ik de gewijzigde Uitvoeringsregeling WNT vastgesteld.>
Voor het kalenderjaar 2023 is sprake van een aanpassing van de regeling aan de
loonontwikkeling van de afgelopen jaren van de maximumloonsom voor
toepassing van de verantwoordingsvrijstelling voor de WNT (artikel 5b van de
uitvoeringsregeling) en van een verduidelijking van de
openbaarmakingsverplichting op grond van de WNT voor WNT-instellingen die
deel uitmaken van een groep van rechtspersonen (artikel 5c, derde lid, van de
uitvoeringsregeling). Ook zijn enkele andere, vooral technische verbeteringen
aangebracht.

Controleprotocol WNT 2022

Per 1 juli 2022 is de Regeling Controleprotocol WNT 2022 in werking getreden.

In dit protocol wordt de wijze beschreven waarop de accountantscontrole op de
naleving van de WNT over het kalenderjaar 2022 dient plaats te vinden. Het is tot
stand gekomen in nauwe samenwerking met de Koninklijke Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants (NBA). Dit controleprotocol is minimaal
gewijzigd ten opzichte van het vorige controleprotocol.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Hanke Bruins Slot

5 Stert 2022, 27637.
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” a ge 1. WNT-Jaarrapportage 2021
Bijlagenummer
Datum
Ons kenmerk
Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
1 Stichting VWS Accountant 2014 Overschrijding Leidinggevende Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
Amsterdamse toepasselijk topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
Gezondheidscentra bezoldigingsmaximum nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
2 Stichting VWS Accountant 2014, | Overschrijding Leidinggevende | Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
Amsterdamse 2015 toepasselijk topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
Gezondheidscentra bezoldigingsmaximum nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
3 Stichting Huize ten | VWS Accountant 2015, | Overschrijding Leidinggevende | Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
Donk 2016, | toepasselijk topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
2017 bezoldigingsmaximum nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
4 Stichting Combiwel | VWS Accountant 2014, | Overschrijding Extern Onverschuldigde € 112.774,00 | Opdracht tot ongedaan maken
Amsterdam 2015, | toepasselijk ingehuurde betaling onverschuldigde betaling
2016, | bezoldigingsmaximum topfunctionaris
2017
5 Stichting Zorgfix VWS Accountant 2014 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 155.534,00 | Opdracht tot ongedaan maken
Thuiszorg toepasselijk topfunctionaris betaling onverschuldigde betaling,
bezoldigingsmaximum tevens door instelling
opgevolgd
6 Stichting Vrijwaard | VWS Accountant 2018 Overschrijding Leidinggevende Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
toepasselijk topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
bezoldigingsmaximum nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
7 Freeway Zorg B.V. VWS Accountant 2019 Overschrijding Leidinggevende Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
maximale topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
ontslaguitkering
8 Fysius B.V. VWS Accountant 2019 Overschrijding Leidinggevende Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
Nijverdal toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
9 Thuiszorg Naborgh | VWS Accountant 2018 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 361.000,00 | Last onder dwangsom
B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling
bezoldigingsmaximum
10 | Stichting Annadal VWS Accountant 2019 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 50.150,13 Last onder dwangsom
Klinieken toepasselijk topfunctionaris betaling
bezoldigingsmaximum
11 | ABC Zorgcomfort VWS Accountant 2020 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 22.789,00 Geen, overtreding ongedaan
B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
12 | Stichting Klimkoord | VWS Accountant 2019 | Overschrijding Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
13 | Stichting HCO VWS Accountant 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
14 | Stichting RPCZ VWS Accountant 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
15 | Bosman GGZ B.V. VWS Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 55.418,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
16 | AC Thuiszorg B.V. VWS Accountant 2019 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 40.397,00 Opdracht tot ongedaan maken

toepasselijk
bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

betaling

onverschuldigde betaling
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
17 | AC Thuiszorg B.V. VWS Accountant 2019 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 55.894,00 Opdracht tot ongedaan maken
toepasselijk topfunctionaris betaling onverschuldigde betaling
bezoldigingsmaximum
18 | Stichting STC- ocw Accountant 2016 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 75.000,00 Last onder dwangsom, tevens
groep maximale topfunctionaris betaling door topfunctionaris
ontslaguitkering opgevolgd
19 | Stichting ocw Accountant 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Geen overtreding Geen, afgezien van verzoek
Apeldoorns vastgesteld na tot foutherstel*
Voortgezet nader onderzoek
Onderwijs accountantsmelding
Apeldoorn en
Omgeving
20 | Stichting Christelijk | OCW Accountant 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Geen overtreding Geen, afgezien van verzoek
Voortgezet vastgesteld na tot foutherstel?
Onderwijs nader onderzoek
Apeldoorn en accountantsmelding
Omgeving
21 | Stichting Katholiek | OCW Accountant 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Geen overtreding Geen, afgezien van verzoek
Primair Onderwijs vastgesteld na tot foutherstel3
Oost-Veluwe nader onderzoek
accountantsmelding
22 | Stichting Katholiek | OCW Accountant 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Geen overtreding Geen, afgezien van verzoek
Voortgezet vastgesteld na tot foutherstel*
Onderwijs nader onderzoek
Apeldoorn en accountantsmelding
omgeving

A WN

Na nader onderzoek n.a.v. de accountantsmelding is door de Onderwijsinspectie geconstateerd dat geen sprake is geweest van onverschuldigde betalingen
Na nader onderzoek n.a.v. de accountantsmelding is door de Onderwijsinspectie geconstateerd dat geen sprake is geweest van onverschuldigde betalingen
Na nader onderzoek n.a.v. de accountantsmelding is door de Onderwijsinspectie geconstateerd dat geen sprake is geweest van onverschuldigde betalingen
Na nader onderzoek n.a.v. de accountantsmelding is door de Onderwijsinspectie geconstateerd dat geen sprake is geweest van onverschuldigde betalingen
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
23 | Stichting ocw Accountant 2020 Overschrijding Extern Onverschuldigde € 3.604,00 Geen, overtreding ongedaan
Montessorischool toepasselijk ingehuurde betaling gemaakt zonder
Enkhuizen bezoldigingsmaximum topfunctionaris handhavingsmaatregelen
24 | Stichting Educare ocw Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 1.832,00 Geen, overtreding ongedaan
Protestants toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
Christelijk Speciaal bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
Onderwijs
25 | ROC van Flevoland | OCW Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 93,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
26 | ROC van Flevoland | OCW Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 1.095,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
27 | ROC van Flevoland | OCW Accountant 2020 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 1.095,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
28 | Stichting Zwem- BZK Accountant 2017 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 45.687,37 Geen, overtreding ongedaan
en Recreatiebad De maximale topfunctionaris betaling gemaakt zonder
Kulk ontslaguitkering handhavingsmaatregelen
29 | Stichting Zwem- BZK Eenheid 2017 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuist WNT- Geen, overtreding ongedaan
en Recreatiebad De toezicht WNT verantwoording gemaakt zonder
Kulk handhavingsmaatregelen
30 | Stichting Cultureel BZK Accountant 2018 Overschrijding Leidinggevende Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
Centrum de maximale topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
Blauwe Kei ontslaguitkering
31 | Amstelveen Sport BZK Accountant 2018 Overschrijding Extern Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
BV (voorheen: toepasselijk ingehuurde nog in onderzoek nog in onderzoek

Stichting
Sportbedrijf
Amstelveen)

bezoldigingsmaximum

topfunctionaris
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding

32 | Stichting Nuclear EZK Eenheid 2016 Overschrijding Extern Onverschuldigde € 31.059,21 Geen, in afwachting van
Research and toezicht WNT toepasselijk ingehuurde betaling uitkomst juridische procedure
Consultancy Group bezoldigingsmaximum topfunctionaris van de WNT-instelling jegens
(voorheen: de topfunctionaris
Stichting
Energieonderzoek
Centrum
Nederland)

33 | Stichting Nuclear EZK Eenheid 2015 | Overschrijding Extern Onverschuldigde € 33.274,00 Geen, in afwachting van
Research and toezicht WNT toepasselijk ingehuurde betaling uitkomst juridische procedure
Consultancy Group bezoldigingsmaximum topfunctionaris van de WNT-instelling jegens
(voorheen: de topfunctionaris
Stichting
Energieonderzoek
Centrum
Nederland)

34 | Sociale SZW Accountant 2019 | Overschrijding Extern Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
Verzekeringsbank toepasselijk ingehuurde nog in onderzoek nog in onderzoek

bezoldigingsmaximum. | topfunctionaris
Verder is de wettelijke

rente niet gevorderd

noch betaald.

35 | Stichting BZK Accountant 2018 | Overschrijding Extern Onverschuldigde € 29.121,86 Geen, overtreding ongedaan
Citymarketingorga toepasselijk ingehuurde betaling gemaakt zonder
nisatie Breda bezoldigingsmaximum topfunctionaris handhavingsmaatregelen

36 | Stichting Larcom BZK Eenheid 2018 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en Geen, overtreding ongedaan

toezicht WNT onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen

37 | Veiligheidsregio BZK Accountant 2019 Overschrijding Extern Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
Amsterdam- toepasselijk ingehuurde vastgesteld na geen overtreding
Amstelland bezoldigingsmaximum topfunctionaris nader onderzoek geconstateerd

accountantsmelding
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
38 | Veiligheidsregio BZK Eenheid 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, verzoek tot foutherstel
Amsterdam- toezicht WNT onvolledige WNT- in de volgende jaarrekening
Amestelland verantwoording
39 | Stichting JenV Accountant 2018 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, verzoek tot foutherstel
Onderhandelingen onvolledige WNT- in de volgende jaarrekening
Thuiskopievergoedi verantwoording
ng
40 | Ministerie van BZK Accountant 2017 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 24.479,04 Geen, in afwachting
Defensie toepasselijk topfunctionaris betaling ongedaanmaking door partijen
bezoldigingsmaximum
41 | Ministerie van BzZK Accountant 2017 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde €1.110,80 Geen, overtreding ongedaan
Defensie toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
42 | Ministerie van BzZK Accountant 2017 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Defensie onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
43 | Ministerie van BZK Accountant 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Defensie onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
44 | Ministerie van BZK Accountant 2018 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Defensie onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
45 | Regionale Dienst BzZK Accountant 2020 Overschrijding Extern Onverschuldigde € 8.461,90 Geen, overtreding ongedaan
Openbare toepasselijk ingehuurde betaling gemaakt zonder
Gezondheidszorg bezoldigingsmaximum topfunctionaris handhavingsmaatregelen
Hollands Midden
46 | Gemeente BZK Accountant 2020 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan

Brunssum

onvolledige WNT-
verantwoording

gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
47 | Woningstichting BzZK Autoriteit 2016, | Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 3.704,93 Opdracht tot ongedaan maken
Domus Woningcorpor | 2017 | toepasselijk topfunctionaris betaling onverschuldigde betaling,
aties bezoldigingsmaximum tevens door instelling
opgevolgd
48 | Stichting Vestia BzZK Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 154,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
49 | Stichting RST VWS Accountant 2017 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 1.610,52 Opdracht tot ongedaan maken
Zorgverleners toepasselijk topfunctionaris betaling onverschuldigde betaling,
bezoldigingsmaximum tevens door instelling
opgevolgd?®
50 | Stichting Museum BzZK Eenheid 2017 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, verzoek tot foutherstel
het Valkhof-Kam toezicht WNT onvolledige WNT- in de volgende jaarrekening
verantwoording
51 | Psy Drechtsteden VWS CIBG 2019 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 1.800,00 Geen, overtreding ongedaan
Zorg B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
52 | Ministerie van BzZK Eenheid 2018 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, verzoek tot foutherstel
Justitie en toezicht WNT onvolledige WNT- in de volgende jaarrekening
Veiligheid verantwoording
53 | Stichting de VWS CIBG 2020 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 2.670,00 Geen, overtreding ongedaan
Toekomst toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
54 | Stichting BZK Eenheid 2018 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, verzoek tot foutherstel

Citymarketingorga
nisatie Breda

toezicht WNT

onvolledige WNT-
verantwoording

in de volgende jaarrekening

Deze overtreding is abusievelijk niet weergegeven in de WNT-jaarrapportage 2020.
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
55 | Stichting Apeldoorn | BZK Accountant 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Ontbrekende WNT- Geen, overtreding ongedaan
Marketing verantwoording gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen
56 | Medex VWS Accountant 2019 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde €5.071,00 Geen, overtreding ongedaan
International B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
57 | Ab-Hulp Twente VWS CIBG 2019 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde €5.413,00 Geen, overtreding ongedaan
WLZ B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
58 | Kracht in Zorg WLZ | VWS CIBG 2020, | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 6.420,00 Geen, overtreding ongedaan
B.V. 2021 toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
59 | ADHDNoord / VWS CIBG 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
Doevenkamp B.V. niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
60 | B12 Klinieken B.V. VWS CIBG 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
61 | De Zorgservice VWS CIBG 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
B.V. niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
62 | DPC Thuiszorg B.V. | VWS CIBG 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie
niet aan de online
publicatieplicht
63 | Medex VWS Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 6.639,00 Geen, overtreding ongedaan

International B.V.

toepasselijk
bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

betaling

gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen

Pagina 8 van 14




Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
64 | Senioren Collectief | VWS CIBG 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde €7.271,00 Geen, overtreding ongedaan
Oosterhout B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen®
65 | Mira Zorg B.V. VWS CIBG 2019 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
66 | Domus Dulcis VWS Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 7.468,00 Geen, overtreding ongedaan
Domus B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
67 | Stichting Het VWS Accountant 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Seminarie onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
68 | Thuiszorg Doruk VWS CIBG 2019 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
B.V. niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
69 | Gemeente BZK Eenheid 2020 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, in afwachting
Landsmeer toezicht WNT onvolledige WNT- ongedaanmaking door partijen
verantwoording
70 | Gemeente BzZK Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
Landsmeer maximale topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
ontslaguitkering nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
71 | Altius ABA VWS Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 9.748,00 Geen, overtreding ongedaan
Therapie B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder

bezoldigingsmaximum

handhavingsmaatregelen

Deze overtreding is abusievelijk niet weergegeven in de WNT-jaarrapportage 2020.
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
72 | Regionale Dienst BzZK Eenheid 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Openbare toezicht WNT onvolledige WNT- gemaakt zonder
Gezondheidszorg verantwoording handhavingsmaatregelen
Hollands Midden
73 | Stichting Museum BzZK Eenheid 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Ontbrekende WNT- Geen, verzoek tot foutherstel
het Valkhof-Kam toezicht WNT verantwoording in de volgende jaarrekening
74 | Stichting Thuiszorg | VWS CIBG 2020 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde €11.151,00 Geen, overtreding ongedaan
de Lindeboom toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen”’
75 | Stichting Wonen BzZK Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 12.693,00 Opdracht tot ongedaan maken
Vierlingsbeek toepasselijk topfunctionaris betaling onverschuldigde betaling,
bezoldigingsmaximum tevens door instelling
opgevolgd
76 | Prolis B.V. VWS CIBG 2021 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 13.266,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
77 | ABC Zorgcomfort VWS Accountant 2019 Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 22.789,00 Geen, overtreding ongedaan
B.V. toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
78 | Stichting University | OCW Directie 2020 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Instelling voldoet Geen, overtreding ongedaan
College Roosevelt HO&S, OCwW niet aan de online gemaakt zonder
publicatieplicht handhavingsmaatregelen
79 | Stichtinge Adelante | OCW Accountant 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Accountantsmelding Geen, accountantsmelding

Onderwijs

nog in onderzoek

nog in onderzoek

Deze overtreding is abusievelijk niet weergegeven in de WNT-jaarrapportage 2020.
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
80 | Baas Zorg B.V. VWS Accountant 2020 Overschrijding Toezichthouden Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
toepasselijk de nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum topfunctionaris
81 | BijBram VWS CIBG 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
Begeleiding B.V. niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
82 | Instituut VWS Accountant 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Nijenkamp onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
83 | Mindler B.V. VWS Accountant 2020 | Overschrijding Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
84 | Onvergetelijk VWS CIBG 2020 | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Opdracht tot online publicatie,
Leven B.V. niet aan de online tevens door instelling
publicatieplicht opgevolgd
85 | Royal Care Holding | VWS Accountant 2020 | Overschrijding Leidinggevende | Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
B.V. toepasselijk topfunctionaris vastgesteld na geen overtreding
bezoldigingsmaximum nader onderzoek geconstateerd
accountantsmelding
86 | Educura B.V. VWS CIBG 2019 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 37.578,00 Geen, overtreding ongedaan
toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen?®
87 | Stichting Forniamo | VWS Accountant 2020 Overschrijding Leidinggevende Geen overtreding Geen, na nader onderzoek

toepasselijk
bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

vastgesteld na
nader onderzoek
accountantsmelding

geen overtreding
geconstateerd

8 Deze overtreding is abusievelijk niet weergegeven in de WNT-jaarrapportage 2020.
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
88 | De Amanshoeve VWS CIBG 2018, | Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 44.180,00 Geen, overtreding ongedaan
Zorg B.V. 2019, | toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
2020 bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
89 | Gemeente BzZK Accountant 2021 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, accountantsmelding
Beekdaelen onvolledige WNT- nog in onderzoek
verantwoording
90 | Zorgzaamheid B.V. | VWS CIBG 2019, | Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 50.000,00 Geen, overtreding ongedaan
2020, | toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
2021 bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
91 | Stichting voor OoCcw Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
Voortgezet toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
Onderwijs bezoldigingsmaximum
Amstelveen
92 | Bijzondere Zorg VWS Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
Midden-Nederland toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
B.V. bezoldigingsmaximum
93 | Kracht in Zorg VWS CIBG 2020, | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 53.400,00 Geen, overtreding ongedaan
WMO B.V. 2021 toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
94 | PAVO Zorghuizen VWS Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
B.V. toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
95 | Stichting Nazorg BZK Accountant 2013, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Ontbrekende WNT- Geen, overtreding ongedaan
Ouwsterhaule 2014, verantwoording gemaakt zonder
2015, handhavingsmaatregelen
2016,
2017,
2018,
2019,
2020
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
96 | Stichting Klimkoord | VWS Accountant 2017, | Overschrijding Leidinggevende Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
2018 | toepasselijk topfunctionaris nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
97 | Van der Stam VWS Accountant 2017, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Orthopedagogiek 2018 onvolledige WNT- gemaakt zonder
B.V. verantwoording handhavingsmaatregelen
98 | Acuut Zorggroep VWS Accountant 2018, | Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 95.339,00 Geen, afgezien van
Venlo B.V. 2019 | toepasselijk topfunctionaris betaling handhaving
bezoldigingsmaximum
99 | Trauma Centrum VWS Accountant 2018, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Onjuiste en/of Geen, overtreding ongedaan
Nederland BV 2019 onvolledige WNT- gemaakt zonder
verantwoording handhavingsmaatregelen
100 | Zorgorganisatie de | VWS Accountant 2018, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Ontbrekende WNT- Geen, overtreding ongedaan
Landmerken BV 2019, verantwoording gemaakt zonder
2020 handhavingsmaatregelen
101 | Stichting Helicon OoCcw Accountant 2014 | Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde € 137.524,00 | Last onder dwangsom, tevens
Opleidingen maximale topfunctionaris betaling door topfunctionaris
ontslaguitkering opgevolgd®
102 | Stichting ocw Directie E&K, 2019, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Instelling voldoet Geen, overtreding ongedaan
Nederlandse ocw 2021 niet aan de online gemaakt zonder
Reisopera publicatieplicht handhavingsmaatregelen
103 | Amsterdamse Orde | JenV Accountant 2020, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Oordeelsonthouding Geen, oordeelsonthouding®®
van Advocaten 2021

9 Dit besluit is nog niet onherroepelijk. De topfunctionaris heeft beroep ingesteld tegen de last onder dwangsom.

10 1 verband met een ontbrekende urenregistratie
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Nr | Naam instelling Bevoegd Gesignaleerd | Jaar Soort overtreding Functie Definitief Bedrag Getroffen
minister door vastgestelde handhavingsmaatregelen
overtreding
104 | Amsterdamse Orde | JenV Eenheid 2020, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Instelling voldoet Geen, in afwachting
van Advocaten toezicht WNT 2021 niet aan de online ongedaanmaking door partijen
publicatieplicht
105 | Special Care 4 you, | VWS CIBG 2019, | Overschrijding Leidinggevende Onverschuldigde € 238.547,95 | Geen, overtreding ongedaan
met hart voor Zorg 2020 | toepasselijk topfunctionaris betaling gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
106 | Pleysier College ocw Accountant 2021, | Openbaarmakingsplicht | N.v.t Ontbrekende WNT- Geen, overtreding ongedaan
2022 verantwoording gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen
107 | Stichting Codarts, OoCcw Accountant 2021 Overschrijding Leidinggevende | Onverschuldigde €71,00 Geen, overtreding ongedaan

Hogeschool voor
de Kunsten

toepasselijk
bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

betaling

gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

Ministerie van
Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

2. Overzicht ingediende en gehonoreerde

b |J Iage uitzonderingsverzoeken op grond van art. 2.4, 2.5

en 2.7 Wet Normering |Topinkomens

Datum december 2022

Ons kenmerk

In onderstaand overzicht zijn de cijfers van zowel het aantal ingediende als het
aantal gehonoreerde uitzonderingsverzoeken weergegeven over de periode vanaf
1 januari 2013 (inwerkingtreding van de WNT) tot peildatum 15 oktober 2022.

Verzoeken Gehonoreerd Verzoeken art. | Gehonoreerd
art. 2.4 2.7 WNT
WNT (klasseindeling)
(maximum)
t/m | 2022 t/m 2022 t/m 2022 t/m | 2022
2021 2021 2021 2021
Zorginstelling 31~ 1 5 2 25~ 1 1
OoCWwW 16 2
Wonen 1 6 1 1
Overige 18 15
sectoren*
Totaal 50 1 20 2 47 2 3 1

Peildatum 15-10-2022

A Bij het dubbelchecken van de cijfers van de zorgsector blijkt dat t/m 2021 abusievelijk
een onjuist aantal ingediende en gehonoreerde uitzonderingsverzoeken is geregistreerd en
gerapporteerd. Eén verzoek van de zorgsector was binnengekomen als een verzoek op
grond van 2.4 WNT en is daarna beoordeeld op grond van 2.7 lid 4 WNT. Betreffend verzoek
is nu in de kolommen ‘Verzoeken op grond van artikel 2.7" opgenomen. Voorts bleek ook
een incorrect aantal gehonoreerde verzoeken op grond van artikel 2.7 geregistreerd te zijn.
In bovenstaande tabel zijn de aantallen t/m 2021 gecorrigeerd.

* Wat betreft “overige sectoren” (niet zijnde Wonen, OCW en VWS): dit aantal wordt
gebundeld weergegeven omwille van de anonimiteit m.b.t. de (niet-)gehonoreerde
verzoeken.

Toelichting op de tabel
Jaarlijks worden wijzigingen in het aantal (gehonoreerde) verzoeken ten opzichte
van het voorgaande rapportagejaar (peildatum 15 oktober) in beeld gebracht.

Uitzonderingsverzoeken op grond van art. 2.4
Sinds de vorige rapportage zijn twee nieuwe uitzonderingsverzoeken op grond
van artikel 2.4 van de WNT gehonoreerd. Sinds de invoering van de WNT in 2013
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is op een populatie van circa 35.000 topfunctionarissen in totaal 22 keer een
individueel uitzonderingsverzoek op grond van artikel 2.4 (algemeen
bezoldigingsmaximum) gehonoreerd. De overige ontvangen verzoeken zijn
afgewezen, ingetrokken of de procedure loopt nog.

Uitzonderingsverzoeken op grond van art. 2.7

Er is sinds de vorige rapportage één nieuw uitzonderingsverzoek op grond van
artikel 2.7 WNT gehonoreerd (sector Wonen). Sinds de invoering van de WNT in
2013 zijn in totaal 4 verzoeken op grond van artikel 2.7 (wijziging
bezoldigingsklasse van de instelling) gehonoreerd. De overige ontvangen
verzoeken zijn afgewezen, ingetrokken of de procedure loopt nog.

Uitzonderingen op grond van art. 2.5

Tot op heden is geen gebruik gemaakt van artikel 2.5 WNT om voor specifiek aan
te wijzen functies bij rechtspersonen c.q. instellingen, een hoger
bezoldigingsmaximum overeen te komen.

Alle gehonoreerde verzoeken zijn gepubliceerd in de Staatscourant.
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